PERSONAGCGI

CARRIERE ® grazie alla formazione, luciano Scelza ora ricopre responsabilité manageriali

Un giovane alla conquista
oo (@]’ AMerica

food & beverage, oggi,
a soli 32 anni, & director

of restaurants di un grande
albergo di Baltimora.

fia carriera dalla

Progressione irresi-

stibile ha portato in
pochi anni Luciano Scelza,
32enne originario della pro-
vincta di Salerne, dal lavoro
di cameriere alla posizione di
director of restaurants presso
il Renassance Harborplace
di Balobmora, urgh St Uini-
1, un albergo di 622 camere.
Una carriera che Seelza ha
costruito alternando espe-
rienze lavorative a cora di
formazione murat. Scelza fre
quenta Iistituto tecnico in-
dusiriale e durante le vacanze
es0ve 1NiEa a |;l‘.'l1r.|l'-.‘ in .|1-
berghi e ristorant. Nel 1994
& cameriere al parco 1i-
sneyworld di Orlando, in
Florida, e ne approfitta per

VIOGLIA DI CRESCERE
Scelro ho deciso di lovorare negli Usa per
mettere a frutto le proprie conoscenze.

seguire corst di turismo e
ospitabiti presso il Mid Flori-
da Technical Institute ¢ di n-
sorse umane alla Disney Um-
versity. La tappa successiva ¢
I'lrlanda, con posiziom di ca-
i.'H.l CATIETICTY iil un g{"“!-TL'\ﬂI!'t
e di maitre prima e manager
dopo in un nstorante ialiano
di Dublino. Qui s specializza
presso |'Ireland Hoard of Li-
gquors & Wines.
JegUe un pe-
riodo sulle

navi da cro-

ciera Silver-

Cd COMme Ca-
'|."I.J cammenriere

e poi ['a-

P'E'Tt'lfl'.l dl un ristorante i1n
Malesia. Scelra torna quindi
in Italia e diventa prima mai-
tre all Hilron oma Flumic-
no € pol restaurant manager
del Relas della Rovere m To-
SCANA,

Balzo di qualita

H balzo di L|1:uht.1 arriva subi-
to dopo il conseguimento del
master in ood & br\'rr.x!.;;'
management che Scelza con-
segue presso la Sciaky Europe
Business School di Milano
nel 2001, “1l corso Sciaky
dice Scelza - mui ha insegnato
aspetti fondamentali del
f&b ¢ mi ha fatto
capire che 1l modo
migliore per im-
plementare le mue
CONOSCEnze ma-
nageriall sarebbe
stato quello di
].l'l.'li'll'uill' ru‘gll
Stat  Unin”.
“."} L'|.|-'J rnl‘nruh‘
a un annuncio e
Vicne assunto co-

me food & |;H;"u;'r.1|_:|.‘

MASTER SCIAKY, PASSEPARTOUT PER GLI USA

“Gran parte del merito per
le ultime tappe del mio
percorso lavorotivo & do-
vuto al fatto di aver fre-
guentato il masterin food
& beveroge manogement
della Sciaky Europe Busi-
ness School di Milano®, di-
ce Luciono Scelzao.

“Del corso Sciaky - conti-
nua Scelza - mi ha affa-

106

scinato il fotto che per la
prima volto in Italia si
prendesse in considero-
zione || food & beverage
sotto ['ospetto manage-
riale @ amministrativo, 1
metodo didottico messo
a punto dallo Sciaky Eu-
rope contempla le varie
esigenze di professionisti
del settore provenienti da
diverse gree professiona-

i (ricettiva/alberghiero,
ristorativo, tempo libero,
imprenditoriale & azien-
dale)®,

“Grazie a questo diploma,
che mié servito come pro-
va professionale - conclu-
de Scelza - sono riuscito
ad avere un visto di lovo-
ro per gli Stati Unitl valido
sette anni”

manager dal Capitol
]{1][““ l.|.1 ﬁ".l'\]llﬂy-
ton, un albergo di
544 camere. Dopo
cinque mesi viene

promosso director of

restauranis, con la me-
sponsabilita di gestire
un ristorante, tre bar,
|I SETVIZIO 1IN CAMEra
e 75 dipendenti. Un
anno dopo rticeve

un'offerta dalla Marriott In-
termational e diventa director
of restaurants del Renmssance
Harbourplace di Baltmora,
dove supervisiona l'artiviti di
due bar, del ristorante e del
Servizio in camera, che pro-
ducono un famurato di 6 nu-
liom di dollart anno,

“I mio background di servi-
710 europeo e, meglio ancora,
italiano, i ha certamente fa-
cilitato la vit in Amenica - af-
terma Scelza -, Per cio che ni-
guarda il lavoro, perd, le diffe-
renze sono enormit. Qu la @i-
mazione & molto pin flesibile
che n ltalia. Le possibiliea di
CATTIEr S0N0 IN apporto con
le capaciti dell'mdividuo e di
quanto un manager ha da of-
trire alla COMpagnia; l-'-h avan-
zamenti ‘polinc’ sono molto
limitan se non ineststentl, Per
quanto riguarda la nstorazio-
ne, s utihzza lo yield manage-
ment e si considera ogni pun

to vendita come un centro
per produrre proficto con
l'austho di tecniche di vendi-
ta, marketing, strategic e trai

mng del personale”.

Opportunitd illimitate

“Il sertore, po1 - conclude
Scelza -, st ¢ quasi completa-
mente ripreso dagh attaccho
dell'1] setcembre & nuovi al-
berghi aprono ogm giomo, In
questa prospettiva le opportu-
nita sono illimitate, specie se si
¢ disposn a spostard al mo-
mento opportuno”, FE e
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