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Da barista a f&b mﬁnager

Entusiasmo, energia e voglia di crescere nella professione lo hanno spinto
prima a investire nella propria formazione e poi a mirare in alto. Oggi &a capo
della ristorazione di un 4 stelle di Londra e addestra i barman del gruppo.
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Nome: Andrea Zampolini

Luogo e data di nascita: Spoleto, 2
ottobre 1978

Esperienze di lavoro: dal 1953 ol
2002 barista al bar Commercio di
Spoleto, dove introduce Phappy
heur Nel 2002 diventa assistant bar
manager ol Radissan Edwardian
Hampshire hotel, 5 stelledi Londro.

Dal 2003, head bartender e poi fib
monager del Rodissan Edwardian
Sussex, 4 stelle. Respansabile for-
mozione barman per la catena Ra-
disson Edwardion.
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